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Samenvatting

De adviescommissie van de VNG zoekt kandidaten voor een groot aantal vacatures in het
bestuur, de vaste beleidscommissies en het College voor Arbeidszaken (CvA). In de algemene
ledenvergadering (ALV) van 9 juni 2010 (datum onder voorbehoud in verband met Tweede Kamer
verkiezingen op 9 juni 2010) zullen de kandidaten op de enkelvoudige voordracht van de
adviescommissie en eventuele tegenkandidaten aan de leden worden voorgelegd. Het gaat om in
totaal 182 vacatures, waaronder de vacatures in de nieuwe vaste beleidscommissies Onderwijs,
Cultuur & Sport, Gezondheid & Welzijn en Europa & Internationaal.

Aanmeldingen van kandidaten dienen op vrijdag 16 april 2010 v66r 12.00 uur bij de
adviescommissie te zijn ingediend. Kandidaten dienen zich aan te melden met het
aanmeldingsformulier (zie bijlage I).
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Geacht college en gemeenteraad,

De adviescommissie van de VNG, die verantwoordelijk is voor de selectie van de leden van

het bestuur, de vaste beleidscommissies en het CvA, zoekt kandidaten voor een groot aantal
vacatures. Maar liefst drie kwart van de huidige zetels in de bestuurlijke organisatie van de VNG
wordt opengesteld voor belangstellende burgemeesters, wethouders, secretarissen, griffiers en
raadsleden. Bovendien worden voorzitters en leden gezocht voor drie nieuwe vaste
beleidscommissies: ‘Europa en Internationaal’, ‘Gezondheid en Welzijn’ en ‘Onderwijs, Cultuur en
Sport'. In totaal gaat het om niet minder dan 182 vacatures.

In de ALV van 9 juni 2010 zullen de kandidaten op de enkelvoudige voordracht van de
adviescommissie en eventuele tegenkandidaten aan de leden worden voorgelegd.

Aanmelding kandidaten

Kandidaten kunnen op drie manieren bij de adviescommissie aangemeld worden:
1. Personen kunnen zichzelf kandidaat stellen;
2. De provinciale afdelingen kunnen kandidaten voordragen;
3. De adviescommissie kan zelf kandidaten benaderen.

Aanmeldingen van kandidaten dienen op vrijdag 16 april 2010 v66r 12.00 uur bij de
adviescommissie te zijn ingediend. Kandidaten dienen zich aan te melden met het
aanmeldingsformulier (zie bijlage 1). Het aanmeldingsformulier is ook te downloaden op
www.vng.nl



Vacatures

Vacatures
De volgende vacatures dienen te worden ingevuld:

Bestuur/commissie/CvA:

Vacature door beéindiging eerste termijn van:

In functie benoemd: *

- Commissievoorzitter Ruimte en Wonen

- Commissievoorzitter Werk en Inkomen

- Commissievoorzitter Gemeentefinancién

- Voorzitter College voor Arbeidszaken

- Commissievoorzitter Gezondheid en Welzijn

- Commissievoorzitter Onderwijs, Cultuur en Sport
- Commissievoorzitter Europa en Internationaal

Dhr. Bleker (wethouder Enschede, OV)
Dhr. Spigt (wethouder Dordrecht, ZH)
Dhr. Buddenberg

(burgemeester Pijnacker-Nootdorp, ZH)
Dhr. Verkerk (burgemeester Delft, ZH)
(nieuwe commissie)

(nieuwe commissie)

(nieuwe commissie)

Leden bestuur en commissies:

- Bestuur:

- Commissie Bestuur en Veiligheid

- Commissie Milieu en Mobiliteit

- Commissie Ruimte en Wonen

- Commissie Werk en Inkomen

- Commissie Gemeentefinancién

- College voor Arbeidszaken

- Commissie Gezondheid en Welzijn

- Commissie Onderwijs, Cultuur en Sport
- Commissie Europa en Internationaal

9 vacatures**
11 vacatures
19 vacatures
17 vacatures
18 vacatures
18 vacatures
29 vacatures***
19 vacatures
19 vacatures
19 vacatures

* De heer Buddenberg, commissievoorzitter Gemeentefinancién, heeft zich kandidaat gesteld voor
een tweede benoemingstermijn. De andere commissievoorzitters hebben zich niet kandidaat

gesteld voor een tweede benoemingstermijn.

** Gelet op de Statuten dienen in het bestuur minimaal drie burgemeesters, drie wethouders, drie
raadsleden, één secretaris en één griffier zitting te hebben

*** Gelet op het Reglement van het CvA komen voor deze vacatures alleen vertegenwoordigers

van gemeenten in aanmerking, die binnen het college de portefeuille personeel hebben. Voorts is
de zetelverdeling gekoppeld aan de gemeentegrootte. Per cohort van gemeenten is het volgende

aantal zetels beschikbaar:
- 0-25.000: acht zetels
- 25.000-50.000: zes zetels
- 50.000-100.000: vijf zetels
- 100.000+: zes zetels
- G4-gemeenten: ieder één zetel.
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Profielschetsen

De algemene en specifieke profielschetsen
Conform het Huishoudelijk Reglement heeft het bestuur profielschetsen vastgesteld voor de
ontstane vacatures (zie bijlage I1). Gelet op het feit dat, zowel in het bestuur als in de vaste
beleidscommissies, een groot aantal vacatures is ontstaan ligt is ervoor gekozen om enerzijds een
algemene profielschets op te stellen die geldt voor de gehele bestuurlijke organisatie en anderzijds
een samengesteld profiel op te stellen voor het bestuur en de verschillende vaste
beleidscommissies. Gelet op de uitkomsten van de eerdere evaluatie van de bestuurlijke
organisatie is in de profielen nadrukkelijk aandacht besteed aan:
- de portefeuille van de kandidaten voor vaste beleidscommissies: kandidaten moeten over
een relevante portefeuille voor het terrein van de vaste beleidscommissie beschikken
- de specifieke expertise, ervaring en vaardigheden van de kandidaten: door kwaliteit voor
representativiteit te laten gaan kan een kwaliteitsimpuls worden gerealiseerd
- de gevraagde inzet en tijdsbesteding: kandidaten dienen aanwezig te zijn bij
vergaderingen en moeten bereid zijn om als ambassadeur op te treden, met name binnen
de eigen provincie en richting de provinciale afdeling.

Kandidaatstellingsprocedure

Einde eerste benoemingstermijn leden bestuur en commissies

In juni 2006 startte de bestuurlijke organisatie van de VNG in haar huidige vorm. Voor alle leden
van bestuur en commissies, die toen zijn benoemd eindigt de eerste benoemingstermijn in de
eerste helft van 2010. Voorts eindigde met de raadsverkiezingen van 3 maart 2010 de eerste
benoemingstermijn van alle tussentijds benoemde wethouders en raadsleden. Voor alle
betrokkenen geldt dat zij zich kunnen kandideren voor een tweede (en laatste) benoemingstermijn
van vier jaar. Uit de evaluatie van de bestuurlijke organisatie (zie lbr. 09/150, 22 december 2009)
kwam naar voren dat herbenoeming echter geen automatisme mag zijn. De adviescommissie van
de VNG zal nieuwe kandidaten en kandidaten voor een tweede termijn dan ook gelijk behandelen
en hen beoordelen op hun kwaliteiten en toegevoegde waarde voor bestuur en commissies.

De nieuwe vaste beleidscommissies

Op basis van de evaluatie van de bestuurlijke organisatie van de VNG is door het bestuur van de
VNG voorgesteld om een nieuwe commissie Europa en Internationaal op te richten en de
commissie Onderwijs, Zorg en Welzijn te splitsen in twee nieuwe commissies, ‘Gezondheid en
Welzijn’ en ‘Onderwijs, Cultuur en Sport'. In een ledenraadpleging (zie lbr. 09/150, 22 december
2009) werden deze voorstellen door de leden bijna unaniem gesteund (132 van de 133 reacties
waren positief). De commissie Europa en Internationaal richt zich op verankering en versterking
van de belangenbehartiging van de Nederlandse gemeenten in Europese en internationale
gremia, de dialoog met het ministerie van Buitenlandse Zaken over ontwikkelingssamenwerking,
cofinanciering voor gemeentelijke internationale samenwerking en meer in het algemeen op de
zichtbaarheid van de gemeenten en de VNG. Splitsing van de huidige commissie Onderwijs, Zorg

onderwerp Openstelling vacatures bestuur en commissies VNG datum 4 maart 2010

03/06



en Welzijn is wenselijk vanwege de omvang en diversiteit van de dossiers. Met de nieuwe
commissies wordt het mogelijk om op alle dossiers over voldoende expertise en ervaring te
beschikken en om gezaghebbende delegaties voor bestuurlijke overleggen samen te stellen.

Tijdpad van de kandidaatstellingsprocedure
Het tijdpad van de kandidaatstellingsprocedure ziet er als volgt uit:

4 maart 2010

Openstelling vacatures

(donderdag)
16 april 2010 Uiterlijke termijn voor aanmelding kandidaten om 12.00 uur.
(vrijdag) Hierna vinden de volgende activiteiten plaats:

- provinciale afdelingen stellen, aan de hand van een overzicht van de
kandidaten uit hun provincie, hun voordracht aan de
adviescommissie op

- adviescommissie stelt op 28 april haar voordracht vast

- bestuur wordt geinformeerd over de voordracht van de
adviescommissie en legt de voordracht voor aan de leden

28 april 2010 Vergadering adviescommissie

(woensdag) De adviescommissie stelt, mede op basis van de voordrachten van de
provinciale afdelingen, haar enkelvoudige voordracht vast voor de ALV

29 april 2010 Uiterste termijn verzenden voordracht adviescommissie aan de leden +

(donderdag) oproep stellen tegenkandidaten
Statutair is vastgelegd dat de voordracht van de adviescommissie uiterlijk vijf
weken voor de ledenvergadering door het bestuur aan de leden wordt
toegezonden (= 5 mei). Gelet op de sluitingsdagen van het VNG-bureau
wordt de voordracht van de adviescommissie op 29 april verzonden

19 mei 2010 Uiterste termijn aanmelding tegenkandidaten *

(woensdag) Statutair is vastgelegd dat tegenkandidaten tot uiterlijk drie weken voor de
ledenvergadering de gelegenheid hebben zich aan te melden (= 19 mei).

26 mei 2010 Uiterste termijn toezending kandidaten en tegenkandidaten

(woensdag) Statutair is vastgelegd dat het overzicht van kandidaten en tegenkandidaten
uiterlijk twee weken voor de ALV aan de leden wordt toegezonden (= 26 mei)

9 juni 2010 * ALV

(woensdag) Leden stemmen over de kandidaten en eventuele tegenkandidaten voor

vacatures in bestuur en vaste beleidscommissies

* Datum onder voorbehoud in verband met de Tweede Kamerverkiezingen van 9 juni 2010
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** Mogelijkheid tot het stellen van tegenkandidaten: De leden hebben de mogelijkheid om

tegenkandidaten te stellen tot uiterlijk 19 mei 2010. Een tegenkandidaat kan alleen worden
aangemeld door de gemeente of het gewest, waarvan de kandidaat lid van een bestuursorgaan,
de secretaris of de griffier is. Voorts dient de tegenkandidatuur door tien andere leden van de

Vereniging te worden gesteund.

De adviescommissie

De adviescommissie heeft de belangrijke taak om binnen de bestuurlijke organisatie van de VNG
zorg te dragen voor een kwalitatief goede en representatieve samenstelling van bestuur, vaste
beleidscommissies en CvA. Daarbij richt de adviescommissie zich met name op de criteria
doelgroep (burgemeester, wethouder, raadslid, secretaris, griffier), geslacht, politieke partij,

gemeentegrootte en provincie. De doelgroepen van de VNG (burgemeester, wethouder,

secretaris, griffier en raadslid) zijn conform de statutaire bepalingen vertegenwoordigd in de

adviescommissie. Daarbij is rekening gehouden met de verdeling over het land.

De adviescommissie bestaat uit:
- Paul Depla (wethouder Nijmegen), voorzitter
- Dick van der Zaag (burgemeester Goes)
- Joost Cox (secretaris Alkmaar)
- Jan Dirk Pruim (griffier Almere)
- Bernard Ensink (raadslid Coevorden)
- (vacature voor een raadslid)
- Ralph Pans (voorzitter directieraad VNG).
De adviescommissie wordt ondersteund door het bestuursbureau van de VNG.

FAQ's
- Voor welke datum moet ik mij aanmelden?
o Uiterlijk 16 april 2010
- Hoe moet ik mij aanmelden?
0 Via het aanmeldingsformulier (www.vng.nl)
- Wat wordt er van mij verwacht in bestuur of commissie?
0 Zie algemene en specifieke profielschetsen (www.vng.nl)
- De collegeonderhandelingen lopen nog, kan ik mij al aanmelden?
0 Ja, u geeft op het aanmeldingsformulier aan dat u zich kandideert onder
voorbehoud

0 U informeert de adviescommissie (via kandidaatstelling@vng.nl) wanneer
duidelijkheid bestaat over uw wethouderschap (ook wanneer u geen wethouder

wordt)

o0 Indien de adviescommissie op 27 april 2010 geen bevestiging heeft ontvangen

van uw wethouderschap kan de adviescommissie u niet kandideren
- Moet mijn gemeente mijn kandidatuur ondersteunen?
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0 Nee, u bent kandidaat op persoonlijke titel
- Wie bepaalt of ik in bestuur of commissie kom?

o0 De adviescommissie stelt een enkelvoudige voordracht vast op basis van o.a.
adviezen van de provinciale afdelingen en de ervaringen van de voorzitters van
bestuur en commissies. Kwaliteit van kandidaten staat voorop. Daarnaast wordt
rekening gehouden met representativiteit (provincie, gemeentegrootte, politieke
kleur, geslacht, functie). Besluitvorming over kandidaten op de voordracht van de
adviescommissie en eventuele tegenkandidaten vindt plaats in de ALV van 9 juni
2010.

- Wanneer hoor ik of in bestuur of commissie kom?

0 Op 29 april 2010 gaat de enkelvoudige voordracht van de adviescommissie naar
de leden. Wij berichten u op dat moment persoonlijk per e-mail of u bent
genomineerd. Na besluitvorming in de ALV van 9 juni 2010 ontvangen benoemde
leden bericht.

Uitnodiging aan belangstellenden

Alle burgemeesters, wethouders, secretarissen, griffiers en raadsleden én hun tegenhangers in de
deelgemeenten, worden van harte uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor een van de
vacatures in bestuur, commissies en College voor Arbeidszaken. In de profielschets treft u
uitvoerige informatie aan over hetgeen van u wordt gevraagd en met welk tijdsbeslag u rekening
moet houden. Meer informatie vindt u op www.vng.nl (button op homepage).

Hoogachtend,

Vereniging van Nederlandse Gemeenten
/“\

mr. R.J.J.M. Pans,
voorzitter directieraad

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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